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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики в
ОГБУЗ Усть-Орлынский противоryберкулезный диспансер

1.1. Антикоррупционная политика представляет собоЙ комплекс взаимосвязанных
принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Областного государственного
бюджетного )л{реждения здравоохранения кусть-орлынский областной
противотуберкулезный диспансер> (лалее -,,Щиспансер).

Антикоррупционнчш политика разработана в соответствии с положениями Федерального
закона от 25 лекабря 2008 г. N 27Э-ФЗ "О противодействии коррупции" и методических

рекомендаций по разработке и принятию диспансером мер по предупреждению и
противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социt}льной защиты РФ
08 ноября 20l3 г, в соответствии со ст.74,'75 ФЗ кОб основах охраны здоровья граждан в
Российской Федерации) от 2|.||.20|1 N 323-ФЗ
1.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом
диспансера, направленным на профилактику и пресечение коррупционньIх правонарушений
в деятельности диспансера,
1.3. Основными целями внедрения в .Щиспансера Антикоррупционной политики являются:
- минимизация риска вовлечения .Щиспансера, ее руководства и работников в
коррупционную деятельность;
- форrирование у работников .Щиспансера независимо от занимаемой должности,
контрагентов и иньIх лиц единообразного понимания политики ,Щиспансера о неприятии
коррупции в любьж формах и проявлениях;
- обобщение и р.въяснение основных требований законодательства Российской
Федерации в области противодействия коррупции, применяемых в.Щиспансера.
1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения
Антикоррупционной политики в .Щиспансера:
- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности.Щиспансера;
- определение области применения Антикоррупционной политики и круга лиц,
попадающих под ее действие;
определение должностньгхлиц .Щиспансера, ответственных зареализацию
Антикоррупционной политики ;

- определение и закрепление обязанностей работников и .Щиспансера,
связанных с

предупреждением и противодействием коррупции;
- установление перечня реirлизуемых Организачией антикоррупционных

мероприятий,
стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);
- закрепление ответственности сотрудников ,Щиспансера за несоблюдение
требований
Антикоррупционной политики.
В соответствии со ст. l3.3 Федер.rльного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О
противодействии коррупции" меры по предупреждению коррупции, принимаемые в
диспансера, могут включать:
l) определение подразделений или должностньrх лиц, ответственньIх за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;
2) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на
обеспечение лобросовестной работы диспансера;
З) принятие кодекса этики и служебного поведения работников диспансера;
4) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
5) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельньгх
документов.
АнтикоррупционнЕuI политика.Щиспансера направлена на реЕrлизацию данных мер.



2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получеIIие l]зятI(и-

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использоваlIис
(lизическим лицом своего должностного положения вопреки законIIым интересам обlllсс ltlit

и |,осуларства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иItого имуlцссl,l]tt t.t.lllt

усJlуI,'Имущественного характера, иных имущественных прав для себя и.llи /UIя третLих jl1,1 lt

;lибо незаконное предоставление такой выгоды укzrзанному лиLlу другими (lизи.tссttttrtlr
JIиI{ами. Коррупчией также является соверIJrение перечисленных деяний от имеIIи LlJlи l]

иtI,гересах юридического лица (пункт l статьи l Фелерального закона от 25 лекабря 2008 r,,

N9 273-03 <О противодействии коррупчии>).
lIроr,иводействие коррупции - деятельность федеральньtх оргаlIов государственной l]Jlac1,1.1.

()pI,a[IoB государственной власти субъектов Российской Фелераuии, органов мес,гII()I,()

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических .JIl,,lIl lt

IIределах их полномочий (пункт, 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 r,. ,|$r

2]З-ФЭ <О противодействии коррупции>):
а) rro предупреждениIо коррупции, в том числе по вьuIвлению и последуощему ycTpatielItlI()
llриLIин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупрех(дениIо, пресечению, раскрытиIо и расследованию
коррупtIионных правонарушений (борьба с коррупчией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупциоIIIiых правонаруlrlсltий,
/[исllаllсер - юридическое лицо, государственная, региональная.
Itоll,грагент - любое российское или иIIостраIIное юридиLIеское или физичсскос Jl1,1 l((). с
ко],орым диспансер вступает в договорI{ые отношения, за исклIоtIеllием ,гpyllol]1,1x

о,гttопrений.
lJ,lятка - получение должностным лицом, иностранным должностным JIиItом .ltибо

/(оJlжностным лицом публичной международной диспансера лично или через посре/lll1.Il(il
/lсIIег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему yc_rl),l,

I4I\,IуIцественного характера, предоставления иных имущественIIых прав за coBcp[Ilctlllc
;tсйствиЙ (бездеЙствие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиll. есJlи ,I,a|tllc

/lейсl,вия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо есJlи oIl() lJ

сиJ]у должностного положения может способствовать таким действиям (бездействиttl)_ а

равIIо за общее покровительство или попустительство по службе.
ltоммерческий полкуп - незаконные передача лицу, выпоJIняIощему управлеIItIссl(ис
фуrrrсции в коммерческой или иной диспансера, денег, ценных бумаг, иного имуIIIссl,Iiil.
оказаI{ие ему услуг имущественного характера, предоставJIение иIIых иMyUlccTBc[lIlt)Ix II|]tll,t
,]а совершение действий (безлействие) в интересах даIощего в связи с занимаемым ,),l,}l]\{ \\,

Jlиllом служебным положением (часть l статьи 204 Уголовtlоr,о Ko/leкca l)occl.tiictttlil
Фелерации).
ltоllф;lикт иIlтерссов - ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая и:rи
косвенная) работника (предстаurтеля диспансера) влияет или может IIовлиять IIа tIадJIс)каIIlсс
исllоJlttеt{ие им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникае,г иJlи Mo)t(c,j,

l}озlIикtIуть противоречие между личной заиЕIтересованностыо работника (предlсr,ави,l,с:Itr

/tиспансера) и правами и законными интересами диспансера, способное привсс,г1.1 Ii

IlриtIинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) де.ltовой pclly,l,itltIIll
/tиспаItсера, работником (прелставителем диспансера) которой он является.
JIltчllая заинтересоваIlность работllика (прелставителя диспаllсера) - под JIи.ttl(lй
заиlIтересованностью государственного или муниципального служащего, ко,горая вJlияс], I,1Jll..l

N,lo)KeT l1овлиять на надлех(ащее исполнение им должностных (служебных) обязаtlltос,tсii.
llоIIиN{ается возможность получения государственным или муIIиtIипiшьным cjlyжalIll.{]!I Ill)ll
исltолнении должностных (служебных) обязанrrостей доходов I] виде де[Iег, ценtlост,ей, l,.lIl()l,()

tlмytllecTBa или услуг имуществеIIного характера, и[Iых имупlесl,веIII{ых llpaв лJlя ссбя t1-1rI

/lJlrl третьих лиц.



l,осу/tарс,гва в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуl,
tlNlvttlсс,гвеIlt{ого характера, иtIых имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
llc,]aliolIlloe IIрелоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лиIlаNlлl.
I(оl,tllчlttlией также является совершение перечисленных деяний от имени или в иFIтересzlх

I()l)IJ.llиrlсского лица (пункт l статьи l Федерального закона от 25 декабря 2008 г. }ф 273-ФЗ кО
I I ро гиRодействии коррупции>).

3. ОсllовllыеприtIципы аtIтикоррупционlIойдеятельностидиспаIlсера

j.l. I] соответствии со ст.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
IIр(),I,иl]одействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федератtии
()cl lоl]1,1вается на следующих основных принципах:
l) rrризнание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного
самоуправления;



4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционньгх правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационньrх, информационно-
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специаJIьных и иньгх мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

3.2. Система мер противодействия коррупции в.Щиспансера основывается на
следующих принципах:

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики .Щиспансера действующему
законодательству и общепринятым нормtlп,l: соответствие реализуемых антикоррупционных
мероприятий Констиryuии РФ, заключенным Российской Федерацией международным
договорtlм, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" и иным нормативным правовым акт€tм, применяемьrм к.Щиспансера.
б) Принцип личного примера руководства ,Щиспансера: руководство .Щиспансера должно
формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям
коррупции на всех уровнях, подавм пример своим поведением.
в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников,Щиспансера независимо
от должности в формировании и реализации антикоррупционньrх стандартов и процедур.
г) Принuип нулевой толерантности: неприятие в ,Щиспансера коррупции в любых формах и
проявлениях.
д) Принuип соре}мерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения
,Щиспансера, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с

учетом степени выявленного риска.
е) Принцип периодической оценки рисков: в .Щиспансера на периодической основе
осуществляется выявление и оценка коррупционньD( рисков, характерньгх для деятельности
,Щиспансера в целом и для отдельньrх ее подрд}делений в частности.
з) Принцип открытости: информирование контрчгентов, партнеров и общественности о
принятьIх в !испансера антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление
мониторинга эффективности внедренньгх антикоррупционных стандартов и процедур. а также
контроля за их исполнением.
к) Принчип ответственности и неотвратимости накчвания: неотвратимость наказания для

работников .Щиспансера вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных
условий в случае совершения ими коррупционньtх правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персональнаrI ответственность руководства .Щиспансера за

реализацию внугриорганизационной tштикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц,
попадающих под ее действие

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники
.Щиспансера, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций.
4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могуг распространяться на иных
физических и (или) юридических лицl с которыми .Щиспансер вступает в договорные

отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемьIх диспансером с такими
лицами.

5. ,Щолжностные лица диспансера, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики

5.1. Главный врач ОГБУЗ Усть-Орлынский противотуберкулезный диспансер явJIяется
ответственным за организацию всех мероприятий, направленньж на противодействие
коррупции в,Щиспансера.
5.2. Главный врач ОГБУЗ Усть-Орлынский противотуберкулезный диспансер исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной
структуры .Щиспансера назначает комиссию по противодействию коррупции за реализацию
Антикоррупционной политики.





5.3. Основные обязанности лиц, ответственньгх за реализацию Антикоррупционной политики:
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросaм противодействия коррупции В

,Щиспансера;
- подготовка предложений, направленньD( на устранение причин и условий, порождающих риск
возникновения коррупции в rЩиспансера;
- проведение контрольньж мероприятий, направленньж на вьuIвление коррупционных
правонарушений работниками диспансера;
- прием и рассмотрение сообщений о слrIаях склонения работников к совершению
коррупционньrх прtlвонарушений в интересах или от имени иной диспансера, а также о слrlzuIх
совершения коррупционньD( правонарушений работниками, контрагентами диспансера или
иными лицчlпdи;
- окц}ание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньгх и
правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
диспансера по вопросаN,I предупреждения и противодействия коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньtх органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньtх преступлений,
включаrI оперативно-розыскные мероприятия:-
- индивидуаJIьное консультирование работников;
- участие в диспансера антикоррупционной пропаганды;

б. Обязанности работников и диспансера,
связанные с предупреждением и противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в,Щиспансере в связи с
исполнением своих должностньrх обязанностей должны:
- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее
принципы и требования;
- воздерживаться от совершения и (или) rIастия в совершении коррупционньD(
правонарушений в интересах или от имени,Щиспансера;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружtlющими как готовность
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от
имени пЩиспансера;
- незамедлительно информировать руководство .Щиспансера о случаях склонения работника к
совершению коррупционньIх правонарушений ;

- незамедлительно информировать непосредственного начальник4 руководство.Щиспансера о
ставшей известной работнику информации о слуrаях совершения коррупционньIх
правонарушений другими работниками, контрагентаN{и.Щиспансера или иными лицаN,Iи;
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности

\- возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;
Исходя их положений статьи57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,

заключаемый с работником при приёме его на работу, могуt вкJIючаться права и обязанности

работника и работодателя, установленные данным локаJIьным нормативным актом
кАнтикоррупционнаJI политика)).При условии закрепления обязанностей работника в связи с
предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, вкJIючzuI увольнение, при наличии
оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших
неисполнение возложенньD( на него трудовых обязанностей.

7. Внелрение стандартов поведения работников диспансера

В целях внедрения антикоррупционньIх стандартов поведения среди сотрудников, в

.Щиспансера устанавливаются общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и .Щиспансера в целом.

Общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и служебного
поведения работников диспансера, утвержденном руководителем .Щиспансера.



8. Противодействие коррупции в сфере государственньж закупок

Федера-пьный закон от 5 апреля 20lЗ г Jф 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальньгх нужд> (да;rее - Закон
о контрактной системе), содержит ряд норм, регулирующих вопросы противодействия
коррупции в данной сфере.

Так, частью 2 статьи 8 Закона о контрактной системе запрещается совершение
заказIмками, специilлизированными организациями, их должностными лицами, комиссиями по

осуществлению закупок, членами таких комиссий, участниками закупок любых действий,
которые противоречат требованиям настоящего закона, в том числе приводят к ограничению
конкуренции, в частности к необосновilнному ограничению числа г{астников закупок.

Кроме того, статьей |2 Закона о контрЕктной системе установлен принцип персона:lьной
ответственности должностньIх лиц государственных закчвчиков за соблюдение требований,

установленньIх законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере
закупок и иными нормативными правовыми актами.

Одним из важнейших механизмов противодействия коррупции в сфере государственньIх
закупок является осуществление деятельности государственного закiвчика на
профессионшlьной основе с привлечением ква.гlифицированньж специirлистов, обладающих
теоретическими знаниямии навыками в сфере закупок. Указанный принцип профессиончtлизма
закЕвчика также означает необходимость поддержания и повышения уровня квалификации и
профессионального образования должностньIх лиц, занятьtх в сфере закупок, в том tмсле путем
повышения ква;lификации или профессионаJIьной переподготовки в сфере закупок.

В частности, частью б статьи 38 Закона о контрактной системе установлено обязательное
требование нztпичия высшего образования или дополнительного профессионального
образования в сфере закупок у работников контрактной службы и контрактного управляющего.

Определенные требования установлены и для членов комиссий по осуществлению
закупок. Так, в состав комиссии должны преимущественно включаться лица, прошедшие
профессионirльную переподготовку или повышение квЕlлификации в сфере закупок, а также
лица, обладающие специальными знаниями, относящимися к объекту закупки.

Кроме того, согласно части б статьи 39 Закона о контрактной системе членами
комиссии не моryт быть:

1) физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению
экспертной оценки извещения об осуществлении закупки, документации о закупке (в
случае, если Федеральным законом от 5.04.2013 г. J\} 44-ФЗ <<О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд)> предусмотрена документация о закупке), заявок на участие в конкурсе;

2) физические лица, имеющие личную заинтересованность в результатах
определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе физические лица,
подавшие заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполIlителя), либо
состоящие в трудовых отношениях с организациями или физическими лицами,
подавшими данные заявки, либо являющиеся управляющими организаций, подавших
заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя).

3) физические лица, являющиеся участниками (акционерами) организаций,
подавших заявки на участие в закупке, членами их органов управления, кредиторами
участников закупки;

4) должностные лица органов контроля, указанпых в части 1 статьи 99 Федерального
закона от 5.04.2013 г. Л} 44-ФЗ <<О контраrсгной системе в сфере закупок товаров, работ,
усJryг для обеспечения государственных и муниципальных нужд)> непосредственно
осуществляющие контроль в сфере закупок. В соответствии с ч. 1 ст. 99 Федерального
закона от 5.04.2013 г. ЛЬ 44-ФЗ <<О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственньж и муниципальных нужд> и иными
нормативными правовыми актами, правовыми актами, определяющими функции и
полномочия государственных орrанов и муниципальных органов, контроль в сфере
закупок осуществляют следующие органы контроля в пределах их полномочий:

4.1) фелеральный орган шсполнительной власти, уполномоченный на осуществление
контроля в сфере закупок, контрольный орган в сфере государственного оборонного



заказа, органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органы местного
самоуправления мунпципального района, органы местного самоуправления
муниципального округа, органы местного самоуправления городского округа,
уполномоченные на осуществление контроля в сфере закупок;

4,2) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий
правоприменительные функции по казначейскому обслуживанию исполнения бюджетов
бюджетной системы Российской Федерации, федеральный орган исполнительной власти,
определенный Правительством Российской Федерации в соответствии с частью б статьи 4
Федерального закона от 5.04.2013 г. Л} 44-ФЗ (О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальньш нужд>),

финансовые органы субъектов Российской Федерации и муниципальньж образований,
органы управления государственнымп внебюджетными фондами;

4.3) органы внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля,
определенные в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.>

В соответствии со ст. 11 ФЗ ЛЪ 273-ФЗ от 25.|2.2008 г. <<О противодействии
коррупции>): Лица, указанные в абзаце 7 раздела 8 Положения, обязаны принимать
меры по недопущенпю любой возможности возникновения конфликта интересов:
1. Лица, указанные в абзаце 7 раздела 8 Положения, обязаны уведомить о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об
этом известно в соответствии с порядком, определенном в Положении о конфликге
интересов rЩиспансера.
2. Главный врач, если ему стало известно о возникновении у лица, указанного в абзаце 7

раздела 8 Положения, личной заинтересованности, которая приведет или может привести
к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов.
3. Предотвращение или уреryлирование коrrфликта интересов может состоять в
изменении должностного или служебного положения лица, указанного в абзаце 7 раздела 8
Положения,, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от
исполнения должностных (с.гryжебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в
отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликга интересов.
4. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является
лицо, указанное в абзаце 7 разде.па 8 Положения, осуществляются путем отвода или
самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренньш законодательством
Российской Федерации.
5. Непринятие лицом, указанного в абзаце 7 раздела 8 Положения, являющимся
стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или уреryлпрованию конфликта
IIнтересов является правонарушением, влекущим увольнение указанноrо лица в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. В случае, если лицо, указанное в абзаце 7 раздела 8 Положения, владеет ценными
бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) каппталах орfанизаций), оно
обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему
цешные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в
доверительное управленпе в соответствии с гражданским законодательством.



Статьей 46 Закона о контрактной системе установлен запрет на проведение переговоров

указанными должностными лицап{и с участником закупки в отношении заJIвок, поданных
любым из rIастников закупки, до момента определения победителя закупочной прочелуры.

Кроме того, согласно пункту 15 Типового положения (реглш,rента) о контрактной
службе, утвержденного приказом Минэкономразвития России от 29 октября 2013 г. N9 б31,

работники контрактной службы обязаны соблюдать обязательства и требования, установленные
Законом о контрактной системе, в том числе:

не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения
процедур определения поставщика (полрялчика, исполнителя), кроме случаев, прямо
предусмотренньD( законодательством Российской Федерации;

привлекать в слrftrях, в порядке и с rIетом требований, предусмотренных действующим
законодательством Российской Федерации, в т.ч. Законом о контрактной системе, к своей

работе экспертов, экспертные организации.
,Щополнительные требования по обеспечению конфиденциальности сведений,

содержащихся в зЕuIвках rIастников закупок, установлены нормами Закона о контрактной
системе, регулирующими порядок проведения отдельньD( закупочных процедур (часть ll
статьи 51, часть 4 статьи77).

В Законе о контрактной системе содержатся нормы не только предварительного, но и
последующего коррупциогенного контроля. Так, в соответствии с частью 22 стжьп 34 Закона о
контрактной системе государственный контракт может быть признан судом недействительным,
если будет установлена личнЕuI заинтересованность руководителя закщчикц члена комиссии по
осуществлению закупок, руководителя контрактной службы закщчик4 контрактного
управляющего в заключении и исполнении контракта. Такм заинтересованность закJIючается в
возможности получения указанными должностными лицап4и закtвчика доходов в виде денег,
ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного
характера, а также иной выгоды для себя или третьих лиц.

Иными механизмами противодействия коррупции, полrlившими распространение в
сфере государственных закупок, являются антикоррупционное обучение и воспитание
должностньIх лиц государственньIх закiвчиков, контроль за имущественным положением
должностньrх лиц, а также совершенствование организации работы контрактной службы,
контрактного управляющего и комиссии по осуществлению закупок, к которым относятся:

- деперсонализация взаимодействия указанных лиц с rlастникilми закупок, в т.ч.
потенциt}льными;

- четкая регламентачия функций и должностньIх прав и обязанностей каждого члена
контрактной службы;

- ротация сотрудников, являющихся tlленаN,lи комиссии по осуществлению закупок;

- совершенствование системы защиты информачии.
Закон о контрактной системе предусматривает р€вличные формы ответственности за

допущенные нарушения законодательства в сфере регулирования функционирования
государственной контрактной системы, в том числе за правонарушения коррупционного
характера. Так, статьеЙ 12 Закона о контрактноЙ системе установлена персональнаrI
ответственность должностньtх лиц государственньгх заказчиков за соблюдение требований,
установленных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере
закупок, в т.ч. подзаконными нормативными правовыми актами.

Согласно статье l07 Закона о контрактной системе лица, виновные в нарушении
законодательства Российской Федерации и иных нормативньгх правовых актов о контрактной
системе в сфере закупок, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административн)rю,
уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В соответствии со статьей 2.4 КоАП РФ привлечению к административной
ответственности подлежит должностное лицо в слr{ае совершения им административного
правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебньгх
обязанностей.

Под должностным лицом следует понимать лицо, постоянно, временно или в
соответствии со специttльными полномочиями осуществляющее функчии представителя
власти. Такое лицо, соответственно, наделено в установленном законом порядке
распорядительными полномочиями в отношении лицl не находящихся в служебной



зависимости от него. К данной категории также относятся лица, выполняющие организационно-

распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах,
органах местного самоуправления, государственных и муниципz}льньIх организациях,а также в
Вооруженных Силах Российской Федераuии, других воинских формированиях России.

Согласно примечанию к статье 2.4 КоАП РФ лица, осуществляющие функции члена
комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципч}льных нужд, контрактные управляющие, работник контрактной службы,
совершившие административные правонарушения, предусмотренные статьями 7.29 - 7.З2,
частями'7,7.1 статьи 19.5, статьей |9.7.2 КоАП РФ, несуг административную ответственность
как должностные лица.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников,Щиспансера
является одним из кJIючевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

В целях установления порядка вьuIвления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в ,Щиспансера
утверждается Положение о конфликте интересов

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников,Щиспансера
при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм лействующего
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в .Щиспансера утверждаются
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

11. Сотрулничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

10.1. Сотрулничество с правоохранительными органами является важным покчвателем
деЙствительноЙ приверженности .Щиспансера декJIарируемым антикоррупционным стандартttм
поведения.
10.2. .Щиспансер принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствуюlцие
правоохранительные органы о случzrях совершения коррупционньIх правонарушений, о
KoTopbD( .Щиспансера (работникам .Щиспансера) стЕlло известно.
10.3. .Щиспансер принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в
отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им
известной в ходе выполнения трудовьIх обязанностей информаuии о подготовке или
совершении коррупционного правонарушения.
l0.4. Сотрулничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:
- окtвания содействия уполномоченным представитеJIям контрольно-надзорньD( и
правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
,Щиспансера по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньD( органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,
включitя оперативно-розыскные мероприятия.
10.5. Руководству Щиспансера и ее сотрудник€llvr следует оказывать поддержку в выявлении и
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и
информации, содержащей данные о коррупционньD( правонарушениях. При подготовке
зtulвительньгх материалов и ответов на запросы правоохранительньгх органов к данной работе
привлекаются специалисты в соответствующей области права.
Руководотво и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных
обязанностей должностными лицами сулебных или правоохранительных органов.



12. Ответственность сотрудников за несоблюдениетребований антикоррупционной
политики

11.1. ,Щиспансер и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего
антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса Российской
Федерачии, Кодекса Российской Фелерачии об административньtх правонарушениях,
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
11.2. Все работники .Щиспансера вне зависимости от занимаемой должности несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение
принципов и требований настоящей Политики.
1 1.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к
дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.

13. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
диспансера

,Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены
изменения в слrrае изменения действующего законодательства РФ. Конкретизация отдельньrх
аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и
приложений к данному акту.



IIАМЯТКА ГРАЖДАНИНУ
КАК ПРОТИВОСТОЯТЪ КОРРУПЦИИ

В соответствии со ст.1 Федералlьного зrlкона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции)

КОРРУПЦИП - это:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физичоским лицом своего должностного положения вопреки зaжонным
интересtlм общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньIх прав дJIя
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды укванному лицу
другими физическими лицtlми;

б) совершение деяний, указанных в п. ((а)), от имени или в интересах юридического
лица.

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ - это деятельность федера.tlьньD( органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного сЕlп{оуправления, институгов грФкданского общества,
организаций и физических лиц в пределiж их полномочий:

а)по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему
устрaнению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в)по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньrх
правонарушений.

взяткА
Уголовный кодекс РФ предусматривает два вида преступлений, связанньгх со

взяткой:
1. Получение взятки (статья 290 УК РФ) - полг{ение должностным лицом лично или
через посредника взятки в виде денег, ценных брлаг, иного имущесткt или выгод
имущественного характера за действия (бездействие) в пользу взяткодатеJuI или
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные
полномочия должностного лица либо оно в силу должностного положения может
способствовать тЕжим действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

В общем можно сказать, что взятка - это, когда чиновник пытается получить за
выполнение своих служебньтх обязанностей вознаграждение, несмотря на то, что онполrrает заработную плату от государства.
Взятка - одно из счlмых опасных должностньIх преступлений, особенно если оно
совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое закJIючается в
получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные
действия (бездействие).

Максимальный срок лишения свободы по данной статье - до пятнадцати лет.
Крупным размером взятки признаются ср{ма денег, стоимость ценньж буlиаг, иного
имущества или выгод имущественного характера, превышzlющие сто пятьдесят тысяч
рублей. Особо крупный piшMep взятки (ч.6 ст. 290 УК) превышает сумму в 1 млн. рублей.
2. Щача взятки (статья 291 УК РФ) - дача взятки должностному лицу лично или через
посредника.

Престуtrление, направленное на скJIонение должностного лица к совершению
законньIх или незtжонных действий (бездействия), либо предоставлению, пол)цению
каких-либо преимуществ в пользу дtlющего, в том числе за общее покровительство или
попустительство по службе.



Максимальный срок лишения свободы по данной статье - до двенадцати лет.
Лицо, давшее взятку, может быть освобождено от уголовной ответственности, если

устаItовлен факт вымогательства и гражданин добровольно сообщил о содеянном.
Заявление о даче взятки, если об этом стало известно из других источников, не может
быть признано добровольным.

За заведомо ложный донос о вымогательстве взятки предусмотрено наказание в
виде лишения свободы на срок до шести лет (статья 306 УК РФ).
Взятка может быть предложена напрямую (кесли вопрос булет решен в мою пользу, то
полуtIите ...>) и косвенным образом.
Косвенные признаки предложения взятки:

а) разговор о возможной взятке носит иноскЕвательный характер, взяткодатель не
змвJIяет открыто о том, что при положительном решении спорного вопроса он передаст
деньги или окажет какие-либо услуги;

б) в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио-, видеотехники,
жестtt]\,Iи или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения вопроса в
другой обстановке (в другом месте);

в)срлма или характер взятки не озвучиваются; cyl{Ma может быть написана на
бумаге и продемонстрирована.

г)также могут демонстрироваться деньги, банковские чеки, иные ценные буплаги,

драгоценные камни (мета"плы), изделия из них;
д) взяткодатель может неожиданно покинуть помещение, оставив пЕшку с

материЕIлЕlми, конверт, сверток гщеты.
Взяткой могут быть: предметы, деньги, в том числе в иностранной валюте;

банковские чеки и иные ценные брлаги; драгоценные камни (металлы), изделия из них;
бытовые приборы и техника; продукты питtlния; квартиры, дома, гараки, дачи, земельные
rIастки и другчUI недвижимость;

Услуги: лечение; санаторно-курортные и туристические пугевки; поездки за
границу; ремонтные и строительные работы; оплата развлеченпй п других расходов
безвозмездно или по зЕlниженной стоимости.

Завуалированные формы взятки - банковскаrI ссуда в долг или под видом
погЕtшения несуществующего долга, оплата товаров, купленньIх по заниженной цене,
покупка товаров по завышенной цене, закJIючение фиктивньD( трудовых договоров с
выплатой зарплаты взяточнику, его родственник€lм, друзьям, получение льготного
кредита, завышение гонораров за лекции, статьи и книги, прощение долга, уN(еньшение
арендной платы.

Государственному служащему запрещается получать в связи с исполнением
им должностных обязанностей вознаграждение от физических и юридических лиц
(подарки, денежное вознагра}цдение, ссуды, услуги материального характера, плаry
за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения)>>.

КАК ПОСТУПИТЬ В СЛУЧАЕ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА
или провокАции взятки (подкупА)?

Внимательно выслушать и точно запомнить постчlвленные Вам условия (размеры
сумм, наименования товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форы
коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов и т.д.).

Следует вести себя крайне осторожно, вежJIиво, без заискивания, не допускtul
опрометчивых выскЕ}зываний, которые могли бы трактоваться либо как готовность, либо
как категорический откtLз дать взятку или совершить коммерческий подкуп.

Постарайтесь перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей
встречи, предложить для этой встречи хорошо знакомое Вам место. Но не
переусердствуйте в своем настаивании.



Поинтересуйтесь о гарантиях решения Ваrтrего вопроса в случае вашего согласия дать
взятку или совершить коммерческий подкуп
Не берите инициативу в рttзговоре на себя, больше слушайте, позволяйте
взяткополучателю выговориться, сообщить Вам как можно больше информации.

ЧТО СЛЕДУЕТ ВАМ ПРЕДПРИНЯТЬ СРАЗУ
ПОСЛЕ СВЕРШИВШЕГОСЯ ФАКТА ВЫМОГАТЕЛЬСТВА?

Согласно своей гражданской позиции, нравственным принципаN,r, совести и
жизненному опыту Вuп преdсmоаm прuняmь решенuе. В связи с этим у Вас возникает
два варианта действий:

Первый вариант: прекратить всякие контакты с вымогателем, дать понять ему о
своем отказе пойти на преступление и смириться с тем, что Ваш вопрос не будет решен, а
вымогатель булет и дzrльше безнаказанно измываться над людьми, окружать себя
сообщник:lп{и и коррупционными связями.

Второй вариант: встать на пугь сопротивления коррупционерап{ - взяточникilм и
вымогателям, отчетливо поним€UI, что победить это зло можно и нужно в каждом
конкретном случае, что человек должен в любых ситуациях сохранять свое достоинство и
не стzlновиться на пугь преступления.

Каждый человек свободен в выборе своего решения. Но, как свободная
личность, он не может не осознавать, что зло должно быть наказано. Поэтому второй
вариант в большей степени согласуется с нормzlми морitли и права.

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ
если Вы приняли решение противостоять коррупции

По своему усмотрению Вы можете обратиться:
В органы внутреннихдел-тел.8 395 41 31009
669001, п. Усть-Ордынский, пер. Коммунальный, 2.
В прокуратуру- тел.8 39541 31983
Ленина ул.25, Усть-Ордынский пос., Иркугская обл., 669001
В обращении необходимо укtвывать Ф.И.О., адрес, по возможности контакгный

телефон.
Одной из форм сообщения о правонарушении коррупционного характера явJIяется

itнонимное обращение в правоохранительные оргtlны. Хотя в этом слrIае зЕUIвитель не
может ввиду анонимности рассчитывать на получение ответа, а caNIo анонимное
обращение о преступлении не может служить поводом для возбуждения уголовного дела.


